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                                                     ПОЛОЖЕНИЕ

                                    О премировании ООО “Лютики” 
                                          Часть I  Общая часть.

1.1 Положение о премировании разработано для  материального стимулирования    работников  ООО “ Лютики ” по   успешному  выполнению
производственной программы.

1.2   Премирование осуществляется при достижении организацией положительного

        финансового результата за отчетный период и при срочной или досрочной сдаче 

        строящихся  объектов заказчику.

                                           Часть II Порядок назначения и выплаты премии.
2.1   Выплата премии осуществляется по представлению руководителя структурного

        Подразделение в форме рапорта на имя директора фирмы.

2.2 В рапорте руководитель подразделения  конкретно указывает показатели по

которым работнику или бригаде рабочих выплачивается премия , именно:

-- по АУП и ИТР за быстрое и качественное выполнение служебных обязанностей,

    за срочную и досрочную сдачи отчетности , за  качественное руководство  по

    монтажу и срочной и досрочной сдаче объекта, за экономию материальных и

    людских ресурсов.

-- по рабочие и ИТР осуществляющие непосредственно строительно-монтажные  

    работы премируются за срочную и досрочную сдачу объектов. В случае нарушения
    нормативного срока производства  строительно-монтажных работ  или  получения

    рекламаций от заказчика по качеству выполненных работ, премирование не осу-

    ществляется.
2.3 Размер премии  на одного человека не может превышать 2-х окладов в год,  

независимо от результатов работы фирмы и непосредственно премируемого 
работника.

2.4 Премия может выплачивать в течении календарного года как за отдельные 
достижения работника , по представлению руководителя структурного подраз-

деления , так и за работу по итогам года , соответственно так же по представлению руководителя структурного подразделения.
2.5 Директор фирмы, по премируемым работникам, издает приказ по выплате премии.

Директор имеет право премировать сотрудника фирмы отдельным приказом, без

рапорта руководителя структурного подразделения.

2.6 Премия начисляется и выплачивается при наличии свободных оборотных средств.

и входит в состав фонда заработной платы, с уплатой соответствующих налогов и

отчислений во внебюджетные фонды.
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